VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS
VIESOJO VALDYMO GRUPE

PASTABOS IR PASIULYMAI VALSTYBES TARNYBOS JSTATYMO PROJEKTUI IR
SUSIJUSIEMS TEISES AKTU PROJEKTAMS

Dél Valstybés tarnybos jstatymo projekto (toliau — VTI projektas):

1. VTI] projekte atsiranda nauja sgvoka - laikinasis valstybés tarnautojas, sitilome papildyti
aiSkinamajj rastg, placiau aprasant §j pokytj. Taip pat atkreiptinas démesys, kad Sie valstybés
tarnautojai néra vertinami, bazinis dydis pagal kitus teisés akty projektus perzitirimas ne reiau kas
3 metai, o pagal jgyvendinimo nuostatas pirma kartag bus perziirimas 2026 m., todél laikinyjy
valstybés tarnautojy darbo uzmokestis gali nekisti (nedidéti) visg jy tarnybos laikotarpj (priimami
iki 3 mety laikotarpiui), ar pagal silomas salygas institucijoms pavyks reikalui esant pritraukti
laikingjj valstybés tarnautoja, kai reikés greitai pakeisti laikinai pareigy eiti negalintj karjeros
valstybés tarnautoja.

2. VTI projekte siiloma nauja sgvoka - tikinés ir techninés funkcijos, abejotina, ar tikrai teisinis
atstovavimas, projekty valdymas, korupcijos prevencija ir pan. apibiidintinos kaip ikinés arba
techninés funkcijos. Taip pat neaiskus Santykis su Vie$ojo administravimo jstatymo sagvokomis ir,
kaip bus jgyvendinama $i nuostata, jvertinant kad jau pagal VieSojo administravimo jstatymo Nr.
VI11-1234 pakeitimo jstatymo nuostatas turi biti perzitirimos pareigybés ir jy atitiktis vieSojo
administravimo sgvokai.

3. Aiskinamajame raste nurodoma, kad bus galimybé valstybés tarnautojui eiti daugiau negu vienas
valstybés tarnautojo pareigas, taciau VTI projekte triikksta teisinio aiSkumo.

4. Sitlome papildyti aiSkinamajj rasta pokyciais apie valstybés tarnautojy pareigybiy grupes
(atsiranda 2 priedai).

5. VTI projekte atsisakoma darbo uzmokescio intervaly ir paliekamos tik Zemutinés ribos, todél 18
esmes pagal saglyging institucijy hierarchijg Zemiau esanti institucija gali savo darbo apmokéjimo
sistemoje nusistatyti didesnius pareiginés algos koeficientus negu auksStesné institucija, tokiu atveju
kyla klausimas dél valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy skirstymo j grupes poreikio ir
tikslingumo. Taip pat atkreiptinas démesys, kad pagal paskutines tendencijas, institucijos
,Stambinamos®, t. y. regionuose esancios mazesnés institucijos (paprastai pavaldzios kazkokiai
centrinei institucijai) jungiamos prie didesniosios (pavyzdziui, Kaléjimy departamento prie
Teisingumo ministerijos atveju), todél perzitrétinas kriterijus dél santykio su pavaldziais ir
nepavaldZiais subjektais (maZéja pavaldZiy subjekty, nors centrinei jstaigai daugeja atsakomybiy ir
darbo apimties).

6. VTI projekte numatomas susitarimas dél veiklos tiksly ir rezultaty ir veikla bus vertinama pagal
sudarytg susitarimg. O kaip bus vertinama, jeigu susitarimo rezultatai bus pasiekti, taciau jstaigoje
mikroklimatas blogas, darbuotojy kaita didelé, vyraus mobingas, ar pakankamai visapusiSkas bus
toks vertinimas. Taip pat pladiau atskleistinas susitarimo turinys aiSkinamajame raSte (gal ir VT]
projekte), ar bus vertinami tokie svarbiis aspektai kaip vieSyjy pirkimy rodikliy pasiekimas,
kibernetiné sauga ir pan. Tikslintina 12 str. 6 d. paskutinio sakinio formuluoté, kad j susitarimo
igyvendinimg bus atsizvelgiama vertinant vadovo veikla, nes pagal 18 str. 2 d. vertinimo tikslas yra
ivertinti pasiektus rezultatus jgyvendinant susitarimg (ne atsizvelgti).



7. ] pretendenty ] aukStesniyjy vadovy rezerva jtraukiami valstybés tarnautojai (jstaigy vadovai) tik
tie, kuriy 4 mety veikla buvo vertinama tik gerai ar labai gerai. | kg atsizvelgiant bus sprendziama
dél valstybés pareigiiny jtraukimo j pretendenty j aukStesniyjy vadovy rezerva (valstybés pareigtinai
nevertinami)?

8. Sitloma nustatyti, kad konkursuose j jstaigy vadovy pareigas labai gerai pasirode, taciau
nelaiméje konkursy asmenys, biity jtraukti j pretendenty j aukStesniyjy vadovy rezerva, taCiau
neapibréZziama ka reiSkia labai geras pasirodymas (VTI projekto 13 str. 2 d. 4 p.)

9. Gal vertéty sujungti 14 str. 5 ir 6 dalis apie laiking karjeros valstybés tarnautojo perkélima, nes i$
esmes abi dalys kalba apie tas pacias situacijas.

10. Pagal 14 str. 12-15 dalis, kai yra tarnybiné bitinybé diplomatas, zvalgybos pareigiinas,
profesinés karo tarnybos karys, vidaus tarnybos sistemos pareigiinas gali biiti laikinai perkeliami j
karjeros valstybés tarnautojo pareigas kitoje valstybés institucijoje ar jstaigoje ir tik Zvalgybos
pareigiinas — ir savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, gal biity tikslinga numatyti tokig galimybe
(bent teoring) ir kitiems minétose dalyse jraSytiems subjektams.

11. Nevisiskai aiSkus VT] projekto 14 str. 17 d. jgyvendinimas, kai karjeros valstybés tarnautojas su
jo sutikimu ne ilgesniam nei vieny mety terminui bus deleguojamas j kita organizacija padéti
igyvendinti $ios jstaigos ar organizacijos funkcijas, kadangi deleguotajam darbo uzmokestis bus
mokamas ir kitos garantijos uztikrinamos i$ jstaigos, i§ kurios valstybés tarnautojas deleguotas,
€8y, pavyzdziui, kas atliks tokio deleguoto asmens tarnybinés veiklos vertinimg ir, kas jgyvendins
vertinimo sprendimus, arba tarnybinio nusiZzengimo atveju.

12. VTI projekto 18 str. 9 d. 4 p. gal tikslinga bty rasyti ne bent 3 metus i$ eilés, o 3 vertinimus i§
eilés, kadangi gali buti atlieckamas neeilinis vertinimas ir jvertinta labai gerai.

13. Tikslintinos darbo uzmokestj nustatan¢ios nuostatos: pirma, sitiloma nustatyti, kad jstaigos
vadovas nustato jstaigos valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistema, kurioje detalizuojami
Istaigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (iSsilavinimas, profesinio darbo patirtis, veiklos sudétingumas, darbo kruvis, atsakomybeés
lygis, papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas ir pan.) ir, atsizvelgiant |
nurodytuosius kriterijus, nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreciai
pareigybei nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai, taciau 20 str. 1 d. jau sakoma, kad
valstybés tarnautojo pareiginé alga nustatoma pagal darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyta pareiginés algos koeficienty. Taigi, ar konkreciai pareigybei turés biiti nustatomi
koeficienty intervalai ar koeficientas. Antra, siiiloma nustatyti, kad prie§ skelbiant konkursg
valstybés tarnautojo pareigas, pareigine alga nustatoma i§ darbo apmokejimo sistemoje valstybés
tarnautojo pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, taciau tokiu atveju nustatant
pareiginés algos koeficienta nebus galimybés atsizvelgti j konkretaus asmens, laiméjusio konkursa j
valstybés tarnautojo pareigas, iSsilavinimo, profesinio darbo patirties, papildomy jgiidziy ar Ziniy
kriterijus. Trecia, jgyvendinimo nuostatose triksta paaiSkinimo, kaip iki VTI projekto jsigaliojimo
turimi pareiginés algos koeficientai, padidinus procentiniu dydZziu uz tarnybos staza,
perskai¢iuojami j VT] projektu sitlomus dydzius (i§ pavyzdziui, i§ 12 ar 15,5 0,89 ar 1,6, ar Kitus).

14. VTI projekto 31 str. 1 d. nustatyta, kad karjeros valstybés tarnautojui ar jstaigos vadovui
atsistatydinus i§ pareigy sukakus senatvés pensijos amziui ir jgijus teis¢ ] visg senatvés pensija, jo
atleidimo 1§ pareigy dieng iSmokama 2 meénesiy jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydZio iSeitine
1Smoka. Svarstytina, ar neturéty buti tokia pati garantija numatyta ir laikinajam valstybés
tarnautojui, atsistatydinanciam i$ pareigy dél senatvés pensijos amziaus.



15. Sitalome papildyti VT] projekto 32 str. 1 d. 1 p. nuostata Vyriausybés skiriamu valstybés
institucijos ar jstaigos vadovu, Kitu Vyriausybés skiriamu valstybés pareigiinu (garantija atkurti
karjeros valstybés tarnautojo pareigas), kadangi projektu numatoma statuso atkiirimo garantija tik
Seimo ar Respublikos Prezidento skiriamiems valstybés pareiginams.

16. Aiskinamajame raste jvardinta viena pagrindiniy valstybés tarnybos efektyvumo ir patrauklumo
problemy - ,,Dél 1é8y trikumo (darbo uzmokescio fonde) jstaigy galimybés finansiSkai motyvuoti
valstybés tarnautojus yra ribotos* jstatymy projekty paketu nesprendziama.

17. Bendras pastebéjimas, ar perzitrétos nuostatos dél Vyriausybés priimamy sprendimy personalo
valdymo klausimais? Jau buvo keltas klausimas dé¢l Vyriausybés jstaigy vadovy priedy uz padidintg
kriivj skyrimo Vyriausybés nutarimu ir pan., kad tokie klausimai turéty buti sprendziami kitame
lygmenyje.

Dél Viesojo sektoriaus darbuotojy registro jstatymo projekto:

1. Sidlytina pildyti aiSkinamajj rasta, placiau pristatant jstatymo projektu sitilomus pokycius;

2. Kadangi aiSkinamajame raSte praktiskai néra informacijos apie projekta, néra aisku, kokia
vieSojo sektoriaus darbuotojy apimtis patekty j naujajj registra, ar jis apimty visg vie$ajj
sektoriy (teis¢jai, prokurorai, profesiné karo tarnyba).

D¢l Savivaldybiy administracinés prieziiiros jstatymo Nr. VIII-730 2, 7, 8, 9, 11, 13, 14 straipsniy
pakeitimo ir jstatymo papildymo 8" straipsniu jstatymo (toliau — SAP] projektas):

1. Sialome papildyti aiskinamajj rastg informacija apie siiilomus pakeitimus ir jy tikslus.

2. Gal buty tikslinga keic¢iant SAPI projektu 7 str. papildyti ir 6 dalj dél Tiesioginio valdymo
savivaldybés teritorijoje jstatymo pavadinimo patikslinimo.

3. SAP] projektu keiCiamas 11 str. nustato Vyriausybés atstovy garantijas, panaSias kaip
valstybés tarnautojams VT] projektu, taciau Vyriausybés atstovai yra valstybés pareigtinai ir
lydimaisiais teisés akty projektais kity valstybés pareigliny garantijos j valstybés tarnautojy
nevienodinamos, pavyzdziui, nei Seimo kontrolieriui, nei Lygiy galimybiy kontrolieriui, ar
kitiems valstybés pareiginams néra numatytas iSeitinés iSmokos (pasibaigus kadencijai)
mokéjimo nutraukimas pradéjus eiti kitas pareigas viesajame sektoriuje. Todél manome, kad
toks vienos valstybés pareigiiny kategorijos iSskyrimas 1§ kity valstybés pareigiiny turéty
biti pagrjstas ir argumentuotas (atkreiptinas démesys, kad Vyriausybés 2020 m. teiktam
Savivaldybiy administracinés priezitiros jstatymo pakeitimo projektui Nr. XI11P-5078 Seimo
kanceliarijos Teisés departamentas buvo pateikes pastabg dél Vyriausybeés atstovy garantijy
kity valstybés pareigiiny kontekste).

VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS PERSONALO VALDYMO SKYRIAUS PASTEBEJIMAL:

1. Dél ,,Aukstesnysis vadovas,, sgvokos ir statuso, nes kalba sgvokoje tik apie jstaigy vadovus,
kai véliau | tg rezervag gali patekti ir padaliniy vadovai.

2. Ukinés techninés funkcijos kaip ir visada kelia klausimy, sura$yta padrikai.

3. Dél aukstesniyjy vadovy rezervo — vienur yra 13 str. 3 d. jo sutikimu jrasomi, 18 str. 9 d. 4
p., sitlo po vertinimo labai gerai tiesioginis vadovas , abiem atvejais jei 3 m. buvo



10.

11.

12.

13.

14.

15.

vertinama labai gerai. (nelabai nuoseklu ir sistemi$kai nelabai susij¢, nes vertinama tai
kasmetiné veikla?)

D¢l ,,Valstybés politiko* nezinau, ar reikia Siame jstatyme apibrézti, kai yra apibrézta spec.

D¢l 3 str. 3 d. lojalumo deklaravimo. Kaip jstaigos turi realizuoti Sio str. 5 d. — kreiptis |
visas jmanomas institucijas, rinkti pertekling informacijg ir pati spresti, jei buty klausimas.
NepriekaiStinga reputacija tikrina STT pagal Korupcijos jstatyma, lojalumg tikrinti turéty
VSD, o apie kokius jstatymo nustatytus atvejus kalba - neaisku.

D¢l 8 str. 2 d. vadovai tik su magistru?

Visiskai néra aiSku, kaip bus vertinami jstaigy vadovai, kai jy kadencijos laikotarpiui
skiriant j pareigas bus pasiraSomi susitarimai dé¢l veiklos tiksly ir rezultaty.

Jau buvo problema dabartiniame VTI, palickama ir dabar su nepatenkinamu vertinimu. Jei
jau istaigos vadovas pvz., turi Zemiausig koeficienta, tai néra tarpinio varianto, kaip ji
skiriantis ] pareigas kitas subjektas (Vyriausybé) turéty perkelti j jo jstaigos Zemesnes
pareigas, nes 18 str. 11 p. aiskiai kalba, kad nustacius zemesnj Koeficienta sudaromas
veiklos gerinimo planas. (VRM tg problemg ir VTD Zinojo).

VisiSkai neaiSku, 19 str. 3 d. kaip reikés DU sistemoje nustatyti koeficientg. Kaip stazas
isiskai¢iuos 1 DU, kad nesumazeéty. SuraSyta kaip numatyta DS. Vienur kalbama apie
koeficienta, kitoje vietoje apie intervalg. Prieduose jokiy intervaly prie pareigybiy néra, po
vieng koeficienta (arba mes nezinome kaip tas DU bus perskai¢iuojamas ar nustatomas)?

21 str. priemoky néra max. dydzio, tai palikta matyt vadovy diskrecijai, ir kaip suprantu
galima, jei pakanka DU fondo ir 200 proc. skirti.

Nelabai suprantama 22 str. 2 d. 4 p. iki 5 papildomy poilsio dieny, bet ne daugiau kaip 10
d.d. (logiskai jei du kartus per metus gali baiti vertinimas, tai ir nevirSys 10 d.d.).

Socialinés skatinimo priemonés ? vienos pareiginés algos dydzio suma? Kaip tai suderinama
su Privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatomis (turés deklaruoti gaves tokio dydzio
skatinimg).

Bendras pastebé¢jimas, kai kalbama apie tarnybine atsakomybe, lojalumas jau neminimas.

Nusalinimas yra reglamentuotas vél iSplaukusiai, tgsiama neribotai, DU nemokamas, nors
jei neteisétai, tai delspinigiai mokami. Dar diskutuotina turi buti placiau apie tai.

Niekur neminimas NBFC (nei dél prasymy konkursams ir pan. ), gal pojstatyminiame.
detalizuosis.



